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Іп ІНе атоипі о( 


25.01^»14-21.03.201» 


25.С32аі4 - 22.03.»)1§ 


'ТЬв Рв)!.■«»ес^>^*п№•^іп• тоиПсоГрэ/іпо'іъ$іпвОе(;«геи:х!« та:: ітсіиЗвргту з-*чіаІ зггюсгкао^мміуаоссі.іагкісііпі'ѵв сетрнпка^огу я-'Ч) зиагапоо р4)Г^ІЗ{ігсЧіСп; ілампагм. ахігаі. Ьопияе». гочѵзпіз, сіс.)ви) (л (вѵ-Оиі'аі 
»!в СЕО ілСег «^в Саівйл» Еіж^аппд А^ея»лІ е< і?ч Соіі^;»лу бЯасіѵв аі Ы л* лив оГ аслиаі лѵі г.^іг»в геі«ѵат рвутіів-йа- ТМ* СЕО ПвлЬу шгтйгств сч« гідпі ‘л .'есо'М *іу ога вЯ жівл раутпвт агаоипі* ілйвг 

СФІ'МЛѵи Вягв«іпг>д Аргампвгт; Ы №4 Соа«вг7 іхА по( см?(Р«] ^вгв л і> вхігеіамз Г.-оидМ вШеНп; 'ПП ('»« СопѴк^. Іягта аг<1 сагаЬопа оп дизгап^мз зМ ісеіаі Іое 9«* СЬО йо по( «сгмп Піа ровІЬог, сотрэге<1 к> О'-н 


СоІІесііѵс В«Г9віпіпд АдгкпмШ а) (іі« Сптрэпу 


Оовагі арріу 


I МолгМу Ьаав иівгу 


З-Ввжрагіа* гяпчгвгзі-ол о^ФмСЕО іІіа'!с«$«:вагклі№у ввимд^З'поилЬл^юЦАН 2.С62.0(Х}{^югта1»а^ аг.і1 «ргву-Ьм йтугДзз) асегца^ ргогвіа )ои>вІюѵ>ѵ<>эт<в(]. 


ЦАН ховхооо 


ІОиатіагіу ьотм 


;іп Ом алоипі мі Ьу ІНв ЗираМаогу Ьоапі 


З.Э.Г ирол гв&оіиОоп о( (Гм 8црвгѵ]>опг Ьоапі. Іп ассопіагтев ѵИ» Цм ЯатилагаНоп роіісу (от Ців ЕхаеиОѵа ЬоагО тклЬег» о( ^іА'ПОNА^ ЗОІНТ-8ТОСК СОМРАНУ “МАРТ0СА2 ОР икЯАІНЕ' тР сМаГ ахаси((ѵв оЛісега оі Ьіяілпя впьивв Іл мМсП МАТЮКМ. ^0(NТ•$Т0СК СОѴРАМѴ ‘МАРТОСАХ ОР икПАМЕ’' кв «а аоіа аЬатЬокрог (ІоипРвг. 
ІрвіОскралі]. іГн СЕО тву Ьа раіР «гі(Ь Км Гокіоміор Ьопиав* (ѵагіаЫв сотропеш о( Ом гятилвгаОоп): 

13 3 2 1. Апш^аІ рі^і^тзпеа оспиа <иЬ(к9 № м^вчі^д 0';4 Ооф$злР КРІз, аз заІІоОм СЕО Ізг О'пп).*рАв0ѵвувѵмоОм 'пааліит ѳтоигк с1 100% Ы ѵп^аі Ьмв ваіягу 

Ь 7 ТЪо СЕС згаЗ Ье шдзивР алгкяі Ьсгиз ргр-^іОоч! (от оу ра'адгарЛ Э.З 2. < Клал ЬзкО оп Ою СаП!ает/$ о(Оо Лімл ирш гвзок;бсп {;( Ом 5ирег/>с-(у ЬсагО. угЬ^ й а^гмб аііаг ^юогкйгпѳгі оу №о Зцхгѵізсгѵ Ьоз-'з сі 


{АлпиаІ рагіогтагкв Ьопиз вдЬ)вс( (о аеЖзѵіпд Км боаЧ ап4 КРЧ. 
;я«і (о (Ье СЕО Гог Он газрвсі^а уавг 
і Волна ГпгасЫсуяімпЮГдзаіа іп тігі-*вапі 


(лахішигті «таиліоі 1С0% оГаллиаі Ь«»« яжіагу 


(ог іьв т«мг1І-<в 


■^ееі» < 1 Іо 3 


| та»і тцпГа р(оипІ оГ Т00% еГ аппиді Разе 9<Іа<У 


130% Ы ѵт<*\ Ьям алй 


рЗ 2.3. Вопия Ьэг сіХЗШк^ілд асЬіачОігвпа Дулмѵяггогм сЬаІіЬо^вбіпМоиШагѵілдіГ, жаогА-.д ко См $>.фагѵіслу Ьоогр. кЬоу а з.-дл:Гсап: роаЛѵ* тряс зл (по Сопірапу аЬивіплсз. Лгпеига аѵі лосіхкхб ког іп« Ьспи* лгутгелі 
’з-л»'! Ро аоигтігмаьу 1Г*8дрвпгаагуЬо№и Іпса90о' .''взрѳсіѵ«і«зоЫ.опоіЬ'>в Вирагѵ аогу Ьоагд. сопЛііолз ало ркосваш'а Гог шв Ічпиа раугтмгі Гег еиіаило.*ід асЬіоччпмг.ч вЬо'і Ье мі Гс«іп іп км гезрвсЬч* вгѵмх (о Сіка СоПгас:. 


Волиз Гог аииіагмЯпд агЖвѵгтета 


вЬвІІ Ьо і1в1вппілв<1 Ьу 0)в Зирвгѵіввгу Ьоап) 


■ аЛакі Ье О сіеглііле^ Ьу (Ьв'^рвгѵіаліѵ Ь оагО 


Вопи» кеопЯлд (омптмоГ АскііЦслвІАдгмгтмлі Но.АсІаІеК 12.07.2019 [вссогЛпд (о 8В гвзоІиЬоп 


3.8, Іл сазо оі по арргоѵвО Ллалеіаі ріап ѳГ Кіе Сотрапу алЛ'ог ыі Соаіз апО КРІа, (Ьа 5ир«уѵ<іогу ЬоагО тау гезаЧа оп ассшаі алз раушалі оГ Ьопиааа іпОісаМ ел рагвдгврН 3.3 2 ЬагооГ. ЬаасО оп ти>1> оГ ааававпмл: оГ №а Солпрапу'в рвуГоуталое алК сотрііапсо «ііН (Ьа гариІ.'атапГя оі (Ьа 5ирагѵіаоуу Ьоаг4. 


I Расипіжу аіЗ Іог ГіааіОі Ішргеѵатвпі 


Акелд «укСі (Ьо аплиаі ѵкаЬол, опса зигг>д См са.’вгій).' >‘ваг (.ЬдСЕС зЬа:іЬяо*3 ЛАат іпрт-.-чта.л( оіі Іл (Ьо а'лоигіс'бОроссс'іІоІ (ЬитапіЬіуЬаи н'лгу 


Ісаксікі ог 


І 8 .€. ТЪа СЕО Ьа впііОкі оп Ла омп ^КіаЗ/о Іо «кьсіѵ^Ггат Вы Согкаеі іиісге Оіфл зі (з ѵаккГііу сам оЕ 

Ь.в.2. •ЯгвііогсІІ»ай«ігуеГ(ЬоСЕОсогЛ{паЗЬ-у гв'гуклі ггмг1ся1йосигмг:»опй ргвувпі рвг1»ям.пса оГьіа оМірііеоля (мгаигзвг, а?« іѵокЪо.'ѵаіхігеазооі <1і*!«тт»гай Ьу ша Ьгап оГ ОѴвіпа 
5.7. клевав оГаалуіапл^лаиг) ЬепюГГог гмэогяЬауопісол(геІсГ;мСЕО (іиооі&дзо5.9.2. (мгкК). Ьа эЬаІ Ья ра.3іпв(сі'ом'/ід знррказмліаіѵфіа'аліооі аг<1 саслоалмРопа. 
р 7.1 и/егалса раутпогі іл вм алкик ОеЗгеО Ьу Ью Еіірвгѵікуу Ьеапі. 

5.7.2. окм.'рвутлаші алчівэджі Ьу (Ьо Ів«з о( Цкиа тм 


5сч(гапс* раупмлі Іл сазе оГШпеаа ог сЬмЫіКу оГ іЬе СЕО солГілтмЗ 
Ьу гаіаѵалі лкЛслІ ііосигпепь а.'кі уфісЬ ргвхвпі рвгіогтапса оГ Ьіа 
оЬ'Ісі.яііопз (кчяипсіяг 


- ааѵвгалсв рауталі >п (Ьа втеилі РаЯласІ Ьу (Ьа 
Знрегѵізосу Ьоа/й; 

- оѴмг рвутап{8 апѵІаіоаО Ьу іЬе Іма оГ кЛігаіпв 


і • иѵагвпса раутапк ІпКматошК оГ іг{(мгв>уа| 
Іаѵегада ігюіЧЬГу ааіапав са(еиіа(в<1 Ьаа«<І оп іЬе (у*о 
ІраК тогккіа; 

I • оіЬаг раутпапа м рга*е/іЬе<] Ьу (На {аѵг оГ икгяіпа, 
рісар( Гог зеѵагалеа раутвп( 


5 6 Ілоэ»оГош>у ласНагра о'КвСЕОГптЫ» віГ4:о ироП'ПГмііуааі (па ааьсгмаО Ьодусіігл Сол'ралу. мѵаГог(ГМгваьсіги оГігм СопРасКапт^иэп (:/ «оіаі.опз сли&іхЗау 1ч СЕО (еагіу ОзеГ-мгеасПНа СЕО г^от ЬгасСхм 
лсгопіаосв »ЧЬ (На :в«і аГ ІЛкв-лв): от (от Ім гаэзскіз Ьѵуоп^ соП-хі оГ (Ьа СЕО оіЬа' іЬвп (плм гаГвггоЗ х іп сіаизо 5.6 ЬогооГ, (м аЬаІ! Еа оа 3 ІЬа Гссажігд «:;рр:(Угмпи)*у д■^апIпЮ?з ОПО сотрслзак-хгіз 
501. звчсгапса рвутг.вп( шіпа аглосШвГП ((«*СіЛ) оуе-ада тогійу звка^а» сяІсіАвівЗ са$в 1 оп (гм л«) разі тог.іа. 

5 8 2 аіСмг роулмгЧз аз р)Чкг.ЬаЗ Ьу іЬя Ьм е< Цксхігп ехсері іог мгуагапсо рвупмт івІ (эПЬ ш раш-дтрп .5 в 1 Ья.'ооГ 


Олс-ита 

р.луглста 


I бочвгапса рау іл сака оГ ааПу дізсііагрс о( (Ьа СЕО Ггот Же оГГгса цроп 
|іпіиа(іѵв о( (Ье аіЛЬогІзкІ ЬоКу о( В(а Сотрапу 


атоип! рп>ѵі<1аЗ Гог Ьу іЬа СоІІасЬѵа Ѳаудаіпілд 

Адгмлмпі оГ Км Солчіапу, ио (о а тмілнал оГЬѵа 3.13 Іл сам аГгааідпдмуі Лм » гаОголкШ Ы (Гм СЕО, *<• ала I Бе ра-^ ап аііоѵзпсо іп Км оггоиЧріоѵ.Ьа'ІІзг Оу (Ьа СзііасиѵвВагдзІг.пд А{ус«тмп( оКЬ.вСлгім.'іу. ф’.пв.'пвх.питоі Л>г4 гтіогГ.іу Разе заіа'^аз оГ ГМ СЕО 
тогкЫу Ьазо ааіаііаа оГ (Ьа СЕО 


МаіагкаІ аІЛ (п са>е оІ гв(]г«тяп( 


Мап4л!огу диаіапіаа апв свглрапваіогу раутсліа асегиаЬ алЛ ракЛ аз 


.15. Км СЕО іМИ глув .тііЗпгІзшу диагагша алЛ сш-рутшіегу раутгАГіа гсіл.лс алЛ рдаз {авзл-ХоЗ су Іч [зооигіз-іѵз оГИккаігв 


гезсгіЬа О Ьу (Ье каЬ оог Ілм» оі икгаігм 


ЛплилІ ракі Ьазіе ѵаевКол, саіапЛаг Лауз 


в-х ЛЬв.' !урв« оГ ѵаічі ела это ^мѵов з’іраіаікі Су (Ьо Іаіжіл 


|3 (2. ГЬй СЕО зЬліі Ьо ргеч>.<іоа «гіь тлиаіра>сьваіс\-«лак:аг сГ24са>огхІА'Оагз. в -еаУ аа аол (:опаі раЧз ѵжЖ'ОЛ Гог ігедиіаг Ьои-'З оГ7 


ІАЛЛНіоааІ раіЛ ѵаеаііоп Гог іггадиіаг «огГсІпд Ьоогз. саіепёіаг сіауа |г 


и<гялв А-ѵІ ІЬе СоІіОСЬѵв Вагда мпд Аагакг-.аП сГ ІГм С элтрапу 

113 Цреп од^4.*отвп(ѵ*4ЫЬвСЬа»рагаэо огтаЗирО'. іогу ЬсиК. 1в СЕО аЬа:і Ьаіаггсгв (г.а (яге агЛ Гл ибо оГ ЬЧ оппьів; ѵаса(тп «лл о(Ьег ;>рв» сГѵасазстз А'йІехгеКзІа.іііта апйвлсІіііТм, вріі 
игА г1 іЛгялв ’Оп Ѵаогііопа'. 


(дгкІагЛ чгогі»іпв Ьоигаі 


,іО(Ьаг (ур«9 оГ «асеііолэ алЛ Іевѵеа аЬрикаіаЛ Ьу іЬе ІаЬеигіепа оГ 
ІІІкігаІлв алЛ (Ье СоОасКѵа Ваграігілд АдгеетеЖ оГ Км Сошралу 


3.14. ТЬе СЕО сап Ье ргоѵІЛеЛ чѵКЬ оіЬег (урез оГ спЛомгмлІ а( Км ахрете оГ Км Сошралу 


ігу ІО регГогт Ьіа етріоутет Лілівз. мЬісЬ ла по( ріоЬіЫіаЛ Ьу (Ьа (ама оГ (ікгяіпе алЛ Лсепмл Іо Ье Км Ьіаіпеаа паеЛ, ІпсКіЛіпд. ѵИКміл іІт>:а(іолз: 


|каутяп( оГ гергозсШаііус ехрепас», ілсіиЛІлд (Ьозе Іл Го<е<дг« сиггалсу І 


РаутблІ оГгвогаавл(а5ѵаахслп8в&. кгсІдЛ-пдКг.звіл ^га^дпеигтапе/ (іГЬя іс с.лаЬ’.-зігоззІпр аЬ<'-.і)Л}«>ІІГііпЬ<е ишои-4 ргсѵіЛаЛ Іаг Ьу ста ярргоѵеЛ Трзлсіу' ріог сГіч Соліроіѵу 


[ІіГе Іпаотаіісе 


уаа {э 1<1 3 ІкГаІпашгапсе «пі‘:п(Ьесоѵагада Ьпв(алиѵяіА''і •■) 080 1 ЭСО000 а((Ьегаіа сІ(Ьа Гшііспа!Папк аГ ..“•ѵяі.'м ак аіОі Лаіе оГ(7міпзигалсосогиас( 

уез. асо.-кчіпд (о СоіІесЬѵа Вагджлкпд Адгеетет оГ ІЗ.Ѵ 4. Ѵоішіагу г-айслі Іпкігзлсо (о со.ег Г.е(мпІсгу гк ЦХ.’жгм'аКЬЫЬе лмЛіслІ зо-.^з рОіЛи^о ш'Ле і.'члИм вхрагавер-еуНеа ?»Ьу ьмСогграг'У*'-а'>оаі рап. Ссг'іег^» атЛгоа! оГ Ім те«асаі ем..галсв яжЗ'адв зЬЭ" Со 


ѴЫипіагу таЛкаІ іпзнгапссіо со'<г Цм Гегліогу оГ Цкгаіпо іоогрога: 


' іпіаітм: сод--чел?я эп<Уя Со’ігсі-ѵа Ва-в» 


•»« оГ 1м Сп ггр->гу 


ІІ.ІэЫІІІу ілзогапсв 


3.14 5. УайкШу іпзкгапсвѵхііьіпіівачропас? коИЛеКГс'оу Га Сотрялуа 1ІПѴЛЭІ рі»і _^_ _ 

3.14 в. басилС/ с?Км СЕО. еіГоггѵуцопапЛ аа.’иаѵГазаГс зрсзаіоПЬв СЕО. л:Іосаііэя>оГь»і ронквтвті а^.з іажэо'вгу аіау Бу тмаг.а бГофАитаСооаіапЛ ке-эл-. год««. ела іюл-пд ала(всхчсаі •пааглв». алЛ гмаа^а* о/рагмаіі 


Зеслйу 


Ь5пдг<'. 


ОКмг 


IроЬ^а со'тѵЛ’СаЬоп 


апЛ тоІз)!в солѵпипісаікоо 


РитіалаЛ сГ'>свчілпглввт Ле.іслз оГотзалізм.. 


/••кЕіІіопаІ 

^'^псГі^а 


3 16 Сііагаяілм лГ іедзі Лсіоіхм оГ Ім СЕО. 

3 • Ва'огассгк^изіопоі і.вМГу ИасгаосасвліглсгоГ '*ч СЕО. 9ч С‘ігг»аі*у эг-чі^асті-^-'іаІЬеСйОГзга і гра$слй&.й ахрсгвкз Ги 9чк іоуаі ‘іэ*:зі8по»сгвіг'Аѵегаі>і'огсі>вгір« і!з:і(п9ів5ейсГІле'іп ал:т( "іягагіѵв, С'.гѵг«'. сглі 

'аЪс^ =ізриаі. гакяІеЛ Іо (Ь* ехвеліоп сГ «м ойоА кл.-зЬу ЛлСЕО лв кес-І'-оЛ іг ѴлкС<яквс( {(игаігаПяг Км Сааа»,'. ітггаЛЛіГпд кѵ> ѵлЛ1і:уро<іо>ів<(Ьіі Сопижі. ѵЛііі і» го; ссѵа.'вл Ьу Гл Іійяіііу рмиг«г:л папігак 

3.16 " АД гаазслаэЧ а>р«г.з«$ ігсуггеО Бу 9-.в СЕО Гог к ч ГаЙсмІРз вГмЯ Ье геігсугмс: 

акр- :м«-апо?(Ьаг-дЬ». ^вкіелм войквкрІілявчКм-А!!- с*гм СЕО іоЬ»сарасііу аз а3!.лрег: ассызеЛ (гвГвгйаКк. ас^.лБКІ.а рвгзспгаЬв аррЬеЛ сягри’з^у гевхі'вз о*гвЛ.ѵЗі саге эг еЛ■^ѵ*^;Л1а■ па[^'^•^(о. огжЬегвѵв' 

-.Лиг іЬвлісГ г. ептаглі ргосооЛіод* 1з сопзксагаЛ. *» *-ак; а* .я рагбоп пеіЛ ОЛтг.яКаілвіу -мЛ» о ас-т' п-зіетпяі эюсаеАгд*; 

Ь/ Ч;:У азз-'ЗІалБО 'л (Ьа СЕО іп Ьіа слра»^у к л ч>4поз'> п галілві росаеЛ пдя 

с; го-.сівіа' мдві (пГаглмглп, ссг:зі,ікккаг.$агйвлр;аглі--- аопіесЖігайега ілаЯ ЯйкЛял?!*». *ЬісЬ а-'>9л»''.:і глдвгЛіс Свзеэ іоети-Ка аг.л «Ье.- зіаівЬоЛіе* Ь.ѵпір(Діо».'Н(»іЛ«еиуаЛ(Ьигвв’аій' іогЦу гв'е^^еК к-.- азбч Ехролзе». 

3.16 к 'П-аСоггралу'жоо -джіопсопЬ.тЬ-лзоіЬаЕхраг .ваіЬаіп(Х2ауя.'т4ГоіѴ>«кпдЕжосггаез. 

;3.16 .' 1, КіКчіСа59*Гаг«іпеаЛсгя'ла; ігБлКогслт .аіг-одІідепсвоІІ.'мСЕО Нал о#аг рглт; 
р.іб -•.2. «“лягаЛ Ьу (ЬаССОгігмСаяазк-ЬемЮе^ро .;« гиЛу і« Км Ссшрег,; 

;316 .• 2. Секта Га ^^^^овв глтЬигзвтегяЮКм СЕОпач-.- '.’ввл »г.іЛеЛ Ьугэа1егл'’«"-вг ЬоЛу соозіѵкотпд -'чга оѵог; Саза эсѵѵГзс.л агезиБ-поч шпгупг.Тглп-л риГяиоті (о Г* йаокіііу ігвогаг<о слоГгло! Л?ІЬ*СР0 


Оиагапгееа о< МдаІ ргоГееНол 


рКй' І.лсгЛэг іегеігпЬигзо Кы СЕО ГоеКш Еіфв'ае.\ Г ' .'госв«Зиго зЬі^Ші мзЫіом. 

!3 15 ' і.ТпвСЕО аЬ8.'( мпл ко См Салралу ^ гхЧхо ся т^^зя^даи-луу.-ѵѵі'ог оЕЬссзроСалЯе-Зм й«к4 ів*-. *т»-'в в ірасЬоСам Іа (лв.саГеи з.ііЫ'і 30с.«ѵГіЛа! Ла-узоГзиСюіквзллі. лсігсо. а а-дг>аіО> »5гмЛ агл 

І эѵаіѵ. шрусГ :вдвІазаакагсв солкам вл(о»«а .тЮзЬЯ ' « іегг жіЬ я-ррслігд Лоогчлкз игЛе? зиБѵогздг^.п 3.16. АХ аз «аг.аа серея аГеоаітелі* Імім«Ѵе«"! (о іГм СЕО Ьу (Ье геаоеЛчи ЬэОм*. Івдл. »чБа»<а 

йя Йч СЕ(7а еаозчпспКмг.мсгооСУ^я )сда«іяііа(вт в. Т^к^в*явл; а\яз«Л Ьу ГОарс ісазіОргосоАк- іала, К* СЕОалаЗБа аКідвЛ із^р^ кзіЬвссш ѵ'чЯясасКу йм г4кк<г(Ж Саяй. ѵ»»^т асігйпйг 

гаі-'л - 'ав.тллі сГ Ехропзез и: Км ахрагаа зГ Ге опе»' ро ' <• іо Ім Сазе. 

3 16 • 2. ТЬс СЕО іЬа!1р*лч4в !Ьа1аТс*:п5 еиррол лд.-^ітежа. 

• сг^. ■ Ліо? *ідлеЛ апЛ сосу сія ЛЗу Гажагіг&да- ѵ<??у ала змжрГяпие сегігГ.саЬа Го-Кіа і«^аі і*ідлвЛ Ьу кае СЕО в?зз аг®(.ь«г >*ы{уир<>в^ (ласс-'-'ас), ■*?»'• !?и атос-лі ря.к Ьу Км СЕО ;а вкГ.-хаівс аавввП а* гм ол.дУѵа: 

•«>- Ліаі'ід Км аіі а? авглся* озѵѵзвй. 

•• >'ѵ «<йо»?5Вп1аовл?1~л.г1др.т»ггжг(Ьу(Ье ѵгО*а зеглсва иЮк івд^ аа.міалсл ох 






















































Порівняння оріентовноТ розрахунковоТ середньомісячноТзаробітноТ плати керівника НАК "Нафтогаз УкраТни 




Пропонуеться НР з 01.01.2019р 

грн 

ПримІтки 

Місячний посадовий оклад 

за міс 

2 082 000 

за рішенням НР 

Річний окла 

за рік 

24 984 000 

за рішенням НР 

Місячна премія 

за рік 



Квартальна премія 

за рік 

24 984 000 

за рішенням НР 

Річна премія за досягнення Цілей і Ключових показників 

за рік 


100% 

Премія за реаяізацію цілей з середньострокових проектах (зід 1 до 3 років) 

за рік 


100% 

Премія за особливі досягнення 



за рішенням НР 

Премія за реалізацію цілей в довгострокових пректах (від 3 до 5 років) 

за рік 

12 492 000 

за рішенням НР 

Матеріальна допомога на оздоровления 

за рік 

1 249 200 

за рішенням НР 

Разом за рік 

за рік 

126 169 200 


Середньомісячяна заробітна плата 

за іиіс 

10 514 100 



(Премія зідпозіднодо умов додатковоіугоди №4 від 12.07.2018р (за Арбітраж) 

за рік 

216 000 000 

за рішенням НР 


! Разом 3 преміею за Арбітраж 
'Середньомісячяна заробітна плата 

за рік 

за міс 

342 169 200 

28 514 100 



Довідково: 

Доходи Держбюджету 

Зарплата керівника Нафтогазу (Коболева) 

млрд. Грн 

млрд.грн 

1 026 

0,342 

1 Доходи Держбюджету в зарплатах Коболева 

Коболевих 

2 999 

Витрати на обороноздатність і безпеку держави 

Зарплата керівника Нафтогазу (Коболева) 

млрд.грн 

млрд.грн 

212 

0,342 

1 Витрати на обороноздатність і безпеку держави в зарплатах Коболева 

Коболевих 

620 


Умови на момент укладення контракту - 
квітень 2014р 

грн 

ПримІтки 

1 041 000 

Наказ Мінекономіки 681 

12 492 000 

Наказ Мінекономіки 681 

12 492 000 

Наказ Мінекономіки 681 

0 

Наказ Мінекономіки 681 

0 

Наказ Мінекономіки 681 

0 

Наказ Мінекономіки 681 

0 

Наказ Мінекономіки 681 

0 

Наказ Мінекономіки 681 

624 600 

Наказ Мінекономіки 682 

25 608 600 


2 134 050 



25 608 600 
2 134 050 


Умови 2018 року (з урахуванням 
додаткових рішень НР) 

грн 

ПримІтки 

1 041 000 

Наказ Мінекономіки 681 

12 492 000 

Наказ Мінекономіки 681 

12 492 000 

Наказ Мінекономіки 681 











624 600 

Наказ Мінекономіки 681 

25 608 600 


2 134 050 


216 000 000і за рішенням НР^ 


241 608 600 
20 134 050 

































НАФТОГАЗ 

ТРУПА 


Публічне акціонерне товариство 
"Національна акціонерна компанія "Нафтогаз Украіни" 


Украіна. 01601, м. Киів, вул. Б. Хмельницького, 6 Код бДРПОУ 20077720 п/р 26002301921 

Тел; +38 044 586 35 37, факс: +38 044 586 33 10 АТ"Ощадбанк“ код банку 300465 

Ьі:1;р://ѵѵѵѵ\л/.паРі:о§а2.сот, е-таіі; пдирпаРСо^аг.сот код еДРПОУ банку 00032129 


СопП8еп{іаІ 
Сору N 0 .1 

сі. 2.3. оР 4Не Ыхі оР Оаіа 

(N 01 СопРісіепІіаІ ѵѵііЬоиР Аррепсііх) 

Конфіденційно 
Примірник № 1 
п. 2.3. Переліку відомоаей 
(без додатку не конфіденційно) 


Мг Ѵоіосіутуг СгоуБтап Прелл'ер-лліністру УкраУни 

Ргіте Міпі5І:ег оУ икгаіпе Гройсману В.Б. 


Оеаг Мг Сгоу$тап, 

Іп гезропзе Іо уоиг Іеиег 
N 0 . 25337/0/2-18 сіаіесі 29 ОесетЬег 
2018, ѵѵе іпУогт уои оУ іЬе УоІІоѵѵіп§: 

\Л/е арргесіаіе іИе оррогіипііу 
Іо геѵіеѵѵ іНе іззие оУ сопігасі; 
гепеѵѵаі Уог іИе СЕО оУ ЫАТЮМАІ 
І0ІМТ-5Т0СК СОМРАЫѴ "МАЕТОСАг 
ОР иКНАІМЕ" (Ма/іодог). Аб ѵѵе 
сІі5си55есі іп оиг ппее1:іп§ ѵѵіііі уои, іНе 
ЗирегѵІБОгу Ьоагсі Іакез ііз 
гезропБІЬіІіІу Іо епзиге іЬе сопііпиііу 
оУ NаУ 1 :о§а 2 ІеасІегБІіір. Іп 1:1іа1: ѵеіп, 
ѵѵе сіІ5си55ес1 орііопз ге§агс1іп§ іИе 
ехрігіп§ сопігасі ѵѵііЬ МаРііО^аг'з СЕО. 
АРі:ег а§гееіпе, іНе сопігасі; зНоиІсі Ье 


Шановний Володимире 
Борисовичу! 

У відповідь на Ваш лист 
№25337/0/2-18 від 29.12.2018 р. 
ПОВІДОМЛЯ6МО таке: 

Висловлюемо вдячність за 
можливість розглянути питания про 
продовження строку діі контракту з 
Головою Правління Національно!’ 
акціонерно’і коллпанГі "Нафтогаз 
Укра’іни" (далі - Нафтогаз). Як гли 
обговорювали під час зустрічі з 
Вами, Наглядова рада бере на себе 
відповідальність за забезпечення 
кадрового резерву для посад 
керівно’і ланки в Нафтогазі. У зв'язку 
3 цим ми обговорювали опцГі 
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2 


ехіепсіесі, ше (^І 5 си 5 $ес 1 1;Не 
сотрепза^іоп раскате оі" іНе СЕО. 
Ш\\е погтаі іпсіизігу ргасЛісе ѵѵоиісі 
Ье 1:0 іпсгеазе сотрепзаііоп аі: і:іте 
оі' гепе\л/аІ оі' іНе соліігасі:, ѵѵе Ьеііеѵе 
І1: ѵѵоиісі Ье арргоргіаіе і:о ехіепсі іі: 
ѵѵНіІе таіпіаіпіпе ІІаІ сопііпиаііоп оі" 
Ні$ сотрепзаіііоп раскаее. \Л/е іаке 
зресіЯс по^е і:Ьаі: Мг. КоЬоІуеѵ'з 
сиггепі Іеѵеі согпрепзаЬ'оп 

раскате \л/а5 огіёіпаііу сіесісіесі Ьу гНе 
зНагеЬоІсіег. ѴѴЬіІе іНе Іе§аІ аиІіЬогіІу 
^ог (іеГіпіп§ сопсІШопз о1 1:1іе сопггасі: 
ѵл/ІШ СЕО, іпсІисІіп§; зеПіп^ Ьі$ 
сотреп$а1;іоп, Ііез ѵѵкЬ іЬе 
Бирегѵізогу ЬоагсІ, ѵѵе кпоѵѵ уои тау 
Ьаѵе ѵіеѵѵБ оп іЬіз зиЬіесІ:, \Л/е 
1:Ьеге1^оге гезресіі'иііу ^е^иез1: уои 
зЬаге ѵѵіііі из ѵѵИаі: уоиг ехресіаііопз 
аге 50 \л/е сап Лпаііге іИіз іззие іп а 
заЬзІ'асііогу таппег. 


АШсНтепІ оп 2 ра^ез 
Кіпсі ге^агсіз, 


стосовно вирішення питания 
закінчення строку ди контракту з 
Головою Правління Нафтогазу. 
Узгодивши те, що дія контракту 
повинна бути продовжена, ми 
обговорювали компенсаційний 
пакет Голови Правління. Хоча 
нормальна галузева практика 
передбачае збільшення компенсаціі 
у разі продовження строку дГі 
контракту, ми вважаемо, що було б 
доцільно продовжити його, 
зберігаючи при цьому чинні умови в 
частині компенса ційного пакета. Ми 
звертаемоособливу увагуна те, що 
рішення про поточний рівень 
компенсаційного пакета пана 
Коболева було на початку прийняте 
акціонером. Хоча юридичні 
повноваження щодо затвердження 
умов контракту з Головою 
Правління, в тому числі 
встановлення рівня його 
компенсацГі, закріплені за 
Наглядовою радою, ми розуміемо, 
що Ви можете мати окрему думку з 
цього питания. Тому ми шанобливо 
просимо Вас повідомити про Ваші 
очікування 3 тим, щоб ми могли 
завершити роботу над цим 
питаниям у прийнятиий спосіб. 

Додаток на 2 арк. 

3 повагою. 







ЗроШзѵѵоосІе СІаге Магу ^оап / Споттісвуд Клер 


Мер! Джоан 


СНаігрегзоп оГіЬе Зирегѵізогу ЬоагсІ / Голова НаглядовоТ ради 



